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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики»

Проект закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в отдельные законы Удмуртской Республики» (далее – проект закона) предусматривает внесение изменений в следующие законы Удмуртской Республики:

от 6 декабря 2001 года № 60-РЗ «О государственных языках Удмуртской Республики и иных языках народов Удмуртской Республики»;
30 декабря 2005 года № 84-РЗ «О присвоении и сохранении классных чинов государственным гражданским служащим Удмуртской Республики»;

от 19 октября 2009 года № 47-РЗ «О присвоении классных чинов муниципальным служащим в Удмуртской Республике»;
от 15 октября 2013 года № 60-РЗ «О порядке осуществления регионального государственного контроля за соблюдением юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями требований по перевозке пассажиров и багажа легковым такси на территории Удмуртской Республики»;

от 12 октября 2015 года № 62-РЗ «Об Уполномоченном по правам человека в Удмуртской Республике»;

от 1 декабря 2015 года № 79-РЗ «О представителях от Государственного Совета Удмуртской Республики в квалификационной комиссии Адвокатской палаты Удмуртской Республики»;
от 4 декабря 2015 года № 81-РЗ «О порядке назначения представителей общественности в квалификационной коллегии судей Удмуртской Республики»;
от 28 декабря 2016 года № 98-РЗ «Об общественной палате Удмуртской Республики».
Проект  закона разработан в связи с принятием Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности  работника  в  электронном  виде»  (далее – Федеральный закон  № 439-ФЗ).

Федеральным законом № 439-ФЗ Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Кодекс) дополнен статьей 661 о сведениях о трудовой деятельности работника, которые формируются работодателем в электронном виде и передаются в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации (далее – ПФР) начиная с 1 января 2020 года.

Таким образом, с 1 января 2020 года работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее ежемесячно в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах ПФР. 

Федеральным законом № 439-ФЗ также предусмотрено, что в течение 2020 года каждый работник подает работодателю письменное заявление 
о продолжении ведения работодателем трудовой книжки или о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 661 Кодекса. В случае, если работник не подаст работодателю ни одного из указанных заявлений, работодатель продолжит вести его трудовую книжку. 

На лиц, поступающих впервые на работу с 1 января 2021 года, трудовые книжки оформляться работодателями не будут. Ведение сведений о трудовой деятельности указанных лиц будет осуществляться в соответствии со статьей 661 Кодекса.

Для работника статьей 661 Кодекса предусмотрены различные способы получения сведений о трудовой деятельности: у работодателя по последнему месту работы - на бумажном носителе или в форме электронного документа; 
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг - на бумажном носителе; в ПФР - на бумажном носителе или в форме электронного документа; с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг - в форме электронного документа.

Для получения сведений о трудовой деятельности за период работы 
у данного работодателя работнику необходимо подать работодателю заявление в письменном виде или направить его на адрес электронной почты работодателя. 
В вышеуказанных законах Удмуртской Республики содержатся нормы, в которых речь идет о трудовых книжках. Проектом закона данные законодательные акты Удмуртской Республики предлагается дополнить соответствующими положениями о сведениях о трудовой деятельности. 

Принятие настоящего проекта закона не потребует дополнительных расходов средств бюджета Удмуртской Республики.
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