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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Удмуртской Республики «О внесении изменений 
в Закон Удмуртской Республики «О государственной гражданской 
службе Удмуртской Республики» и Закон Удмуртской Республики 
«О муниципальной службе в Удмуртской Республике»

Предлагаемый проект закона Удмуртской Республики «О внесении изменений в Закон Удмуртской Республики «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики» и Закон Удмуртской Республики «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» (далее – проект закона) подготовлен в связи с изменениями, произошедшими в федеральном законодательстве о государственной гражданской службе и муниципальной службе.

Настоящим проектом закона вводится новая редакция статьи 38 Закона Удмуртской Республики от 5 июля 2005 года № 38-РЗ «О государственной гражданской службе Удмуртской Республики» (далее – Закон № 38-РЗ).

Предлагается расширить перечень документов, в соответствии с которыми осуществляется развитие государственной гражданской службы Удмуртской Республики, дополнив его основными направлениями развития федеральной гражданской службы, определяемыми Президентом Российской Федерации.

Проектом закона предусматривается возможность проведения экспериментов как в одном государственном органе либо в его структурном подразделении,  так и в нескольких государственных органах Удмуртской Республики.

Планируется включить в Закон УР № 38-РЗ положения о выплате единовременного поощрения членам семей погибших (умерших) гражданских служащих Удмуртской Республики, награжденных или поощренных государственными наградами Российской Федерации, государственными наградами Удмуртской Республики, или почетными званиями Удмуртской Республики. Определен состав членов семьи, имеющих право на получение единовременного поощрения в вышеуказанных случаях.
Федеральным законом от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – Кодекс) в части формирования сведений о трудовой деятельности работника в электронном виде» (далее – Федеральный закон № 439-ФЗ) были внесены изменения в Трудовой кодекс Российской Федерации, дополнив его статьей 66.1 о сведениях о трудовой деятельности работника, которые формируются работодателем в электронном виде и передаются в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации с 1 января 2020 года. 
Согласно статье 66.1 Кодекса сведения о трудовой деятельности являются основной информацией о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (включающей сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на 

другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора).
В связи с принятием Федерального закона № 439-ФЗ внесены соответствующие  изменения в Федеральный закон от 27 июля 2004 года  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», что послужило основанием для внесения соответствующих изменений в Закон УР № 38-РЗ и Закон Удмуртской Республики от 20 марта 2008 года № 10-РЗ «О муниципальной службе в Удмуртской Республике» (далее – Закон № 10-РЗ). 

Настоящим проектом закона названные выше законодательные акты Удмуртской Республики проектом предлагается дополнить соответствующими положениями о сведениях о трудовой деятельности.

Предложенный проект уточняет понятие «независимые эксперты» - определяет круг лиц, включаемых в составы аттестационных и конкурсных комиссий государственных органов (органов местного самоуправления). Данными лицами могут являться представители научных, образовательных и других организаций - специалисты в областях и видах профессиональной служебной деятельности государственных (муниципальных) служащих, в сфере кадровых технологий и государственной (муниципальной) службы.

Кроме того, проектом предусматривается, что включаемые в составы аттестационных и конкурсных комиссий представители научных, образовательных и других организаций будут приглашаться и отбираться:

государственным органом Удмуртской Республики по управлению государственной службой по запросу представителя нанимателя в порядке, установленном постановлением Правительства Удмуртской Республики, принятым с учетом порядка, установленного Правительством  Российской Федерации;

органом местного самоуправления по запросу представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном муниципальным правовым актом.
Проектом предлагается уточнить общий срок пребывания независимого эксперта в аттестационной и (или) конкурсной комиссии государственного органа (органа местного самоуправления), который не может превышать трех лет.

Настоящим проектом предусмотрено включение в составы аттестационных и конкурсных комиссий гражданских (муниципальных) служащих по решению представителя нанимателя. Таким образом, в случае, если квалификационные требования для замещения должности государственной (муниципальной) службы, на замещение которой проводится конкурс, или должностные обязанности аттестуемого гражданского (муниципального) служащего включают юридические (правовые) вопросы, представитель нанимателя может включить в состав соответствующей комиссии представителя юридического (правового) подразделения. При этом из вышеуказанных статей исключены положения об обязательном включении представителя юридического (правового) подразделения в состав каждой комиссии.
Проектом также предлагается внести изменения в приложение 3  к Закону  № 10-РЗ в целях приведения Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих в Удмуртской Республике в соответствие с единой методикой проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 9 сентября 2020 года № 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации».

Принятие настоящего проекта закона Удмуртской Республики не потребует дополнительных расходов средств бюджета Удмуртской Республики.

Руководитель Администрации 

Главы и Правительства  

Удмуртской Республики                                                               С.В. Смирнов                                                    

