
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции  

в Аппарате Государственного Совета Удмуртской Республики  

на 2024 год 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

Ожидаемый 

результат 

I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов,  

обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений,  

запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных 

обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

1.1 Своевременное представление 

уведомлений представителю 

нанимателя о выполнении госу-

дарственными гражданскими 

служащими Аппарата Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики иной оплачиваемой 

работы,  о получении ими по-

дарка в связи с должностным по-

ложением или исполнением ими 

служебных (должностных) обя-

занностей, о возникновении лич-

ной заинтересованности при ис-

полнении должностных обязан-

ностей, которая приводит или мо-

жет привести к конфликту инте-

ресов, о фактах обращения в це-

лях склонения их к совершению 

коррупционных правонаруше-

ний, заявлений о получении раз-

решения представителя нанима-

теля на участие на безвозмездной 

основе в управлении некоммер-

ческой организацией (кроме уча-

стия в управлении политической 

партией, органом профессио-

нального союза, в том числе вы-

борным органом первичной 

профсоюзной организации, со-

зданной в государственном ор-

гане, участия в съезде (конферен-

ции) или общем собрании иной 

общественной организации, жи-

лищного, жилищно-строитель-

ного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников не-

движимости) 

В течение 

года 

Государствен-

ные граждан-

ские служащие 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики  

Соблюдение дей-

ствующего зако-

нодательства о 

государственной 

гражданской 

службе  

1.2 Осуществление контроля испол-

нения государственными граж-

данскими служащими Аппарата 

В течение 

года 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Обеспечение мер 

по соблюдению 
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№ 

п/п 
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исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

Ожидаемый 

результат 
 

Государственного Совета Уд-

муртской Республики  обязанно-

сти по уведомлению представи-

теля нанимателя о выполнении 

ими иной оплачиваемой работы, 

о получении ими подарка в связи 

с должностным положением или 

исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, о 

возникновении личной заинтере-

сованности при исполнении 

должностных обязанностей, ко-

торая приводит или может приве-

сти к конфликту интересов, о 

фактах обращения в целях скло-

нения их к совершению корруп-

ционных правонарушений, 

предоставлению заявлений о по-

лучении разрешения представи-

теля нанимателя на безвозмезд-

ной основе в управлении неком-

мерческой организацией (кроме 

участия в управлении политиче-

ской партией, органом професси-

онального союза, в том числе вы-

борным органом первичной 

профсоюзной организации, со-

зданной в государственном ор-

гане, участия в съезде (конферен-

ции) или общем собрании иной 

общественной организации, жи-

лищного, жилищно-строитель-

ного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников не-

движимости) 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики,  

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики  

государствен-

ными граждан-

скими служа-

щими Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики 

ограничений и за-

претов, установ-

ленных законода-

тельством о госу-

дарственной 

гражданской 

службе 

1.3 Обеспечение действенного функ-

ционирования Комиссии по со-

блюдению требований к служеб-

ному поведению государствен-

ных гражданских служащих Ап-

парата Государственного Совета 

Удмуртской Республики и урегу-

лированию конфликта интересов   

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

  

Соблюдение гос-

ударственными 

гражданскими 

служащими Ап-

парата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики ограни-

чений и запретов, 

а также требова-

ний к служебному 

поведению, уста-

новленных зако-

нодательством о 
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государственной 

гражданской 

службе и проти-

водействии кор-

рупции 

1.4 Обеспечение размещения на офи-

циальном сайте и общедоступ-

ных местах Государственного 

Совета Удмуртской Республики 

информации о результатах ра-

боты Комиссии по соблюдению 

требований к служебному пове-

дению государственных граж-

данских служащих Аппарата Гос-

ударственного Совета Удмурт-

ской Республики и урегулирова-

нию конфликта интересов  

В течение 

года 

Управление ин-

формационных 

технологий Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики,   

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Формирование 

отрицательного 

отношения к кор-

рупции у государ-

ственных граж-

данских служа-

щих Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики, 

профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

1.5 Организация и обеспечение ра-

боты по рассмотрению уведомле-

ний государственных граждан-

ских служащих Аппарата Госу-

дарственного Совета Удмуртской 

Республики представителю нани-

мателя о выполнении ими иной 

оплачиваемой работы, о получе-

нии ими подарка в связи с долж-

ностным положением или испол-

нением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей, о возник-

новении личной заинтересован-

ности при исполнении должност-

ных обязанностей, которая при-

водит или может привести к кон-

фликту интересов, о фактах обра-

щения в целях склонения госу-

дарственного гражданского слу-

жащего к совершению коррупци-

онных правонарушений, заявле-

ний о получении разрешения 

представителя нанимателя на 

участие на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в 

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение эф-

фективности дея-

тельности Аппа-

рата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики по про-

тиводействию 

коррупции 
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управлении политической пар-

тией, органом профессиональ-

ного союза, в том числе выбор-

ным органом первичной профсо-

юзной организации, созданной в 

государственном органе, участия 

в съезде (конференции) или об-

щем собрании иной обществен-

ной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гараж-

ного кооперативов, товарищества 

собственников недвижимости) 

1.6 Обеспечение обязательного озна-

комления граждан, претендую-

щих на замещение должностей в 

Аппарате Государственного Со-

вета Удмуртской Республики, 

при приёме на государственную 

гражданскую службу с Федераль-

ным законом от 25.12.2008            

№ 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», Кодексом этики и 

служебного поведения государ-

ственных гражданских служащих 

Удмуртской Республики, утвер-

жденным Указом Президента Уд-

муртской Республики от 

25.02.2011 № 22, а также иными 

нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерации и 

Удмуртской Республики, локаль-

ными правовыми актами Аппа-

рата Государственного Совета 

Удмуртской Республики в сфере 

противодействия коррупции 

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Формирование у 

государственных 

гражданских слу-

жащих Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики 

нетерпимого от-

ношения к кор-

рупции, соблюде-

ние стандартов 

антикоррупцион-

ного поведения, 

профилактика 

коррупционных 

правонарушений 

1.7 Организация повышения квали-

фикации, стажировки государ-

ственных гражданских служащих 

Аппарата Государственного Со-

вета Удмуртской Республики, в 

должностные обязанности кото-

рых входит профилактика кор-

рупционных правонарушений 

Согласно 

плану-гра-

фику повы-

шения ква-

лификации, 

сформиро-

ванного на 

основании 

государ-

ственного 

заказа 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение 

уровня професси-

ональной подго-

товки государ-

ственных граж-

данских служа-

щих Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики, 

в должностные 

обязанности кото-

рых входит про-
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филактика кор-

рупционных пра-

вонарушений 

1.8 Организация своевременного 

приёма и размещения на офици-

альном сайте Государственного 

Совета Удмуртской Республики 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах иму-

щественного характер государ-

ственных гражданских служащих 

Аппарата Государственного Со-

вета Удмуртской Республики, их 

супругов и несовершеннолетних 

детей 

В соответ-

ствии с тре-

бованиями 

законода-

тельства 

Управление ин-

формационных 

технологий Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики, 

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Выполнение госу-

дарственными 

гражданскими 

служащими Ап-

парата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики обязан-

ности по предо-

ставлению сведе-

ний о доходах, 

расходах, об иму-

ществе и обяза-

тельствах имуще-

ственного харак-

тера 

1.9 Организация и проведение про-

верки (включая анализ) достовер-

ности и полноты сведений, пред-

ставляемых гражданами, претен-

дующими на замещение должно-

стей государственной граждан-

ской службы Удмуртской Рес-

публики в Аппарате Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики  

В течение 

года, в соот-

ветствии с 

требовани-

ями Указа 

Главы Уд-

муртской 

Республики 

от 19.06.2015       

№ 127  

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Обеспечение со-

блюдения законо-

дательства о госу-

дарственной 

гражданской 

службе и проти-

водействии кор-

рупции гражда-

нами, претендую-

щими на замеще-

ние должностей 

государственной 

гражданской 

службы в Аппа-

рате Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики  

1.10 Организация и проведение про-

верки (включая анализ) достовер-

ности и полноты сведений, о до-

ходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, предоставляемых гос-

ударственными гражданскими 

служащими Аппарата Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики, в том числе лицами, 

Январь-

июнь, в соот-

ветствии с 

требовани-

ями Указа 

Главы Уд-

муртской 

Республики 

от 19.06.2015   

№ 127  

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наград-

ной работы Ап-

парата Госу-

дарственного 

Совета Уд-

муртской Рес-

публики 

Обеспечение со-

блюдения законо-

дательства о госу-

дарственной 

гражданской 

службе и проти-

водействии кор-

рупции государ-

ственными граж-
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

Ожидаемый 

результат 
 

замещающими коррупционно-

опасные должности Аппарата 

Государственного Совета Уд-

муртской Республики 

данскими служа-

щими Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики  

1.11 Организация и проведение про-

верки (включая анализ) соблюде-

ния государственными граждан-

скими служащими Аппарата Гос-

ударственного Совета Удмурт-

ской Республики ограничений, 

запретов, требований к служеб-

ному поведению в связи с испол-

нением ими должностных обя-

занностей 

В течение 

года, в соот-

ветствии с 

требовани-

ями Указа 

Главы Уд-

муртской 

Республики 

от 19.06.2015 

№ 127 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Обеспечение со-

блюдения законо-

дательства о госу-

дарственной 

гражданской 

службе и проти-

водействии кор-

рупции государ-

ственными граж-

данскими служа-

щими Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики  

1.12 Организация правового просве-

щения государственных граж-

данских служащих Аппарата Гос-

ударственного Совета Удмурт-

ской Республики по вопросам со-

блюдения и применения антикор-

рупционного законодательства, в 

том числе вновь принятых граж-

дан на государственную граждан-

скую службу в Аппарат Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики, а именно: 

- принятие участия государствен-

ных гражданских служащих Ап-

парата Государственного Совета 

Удмуртской Республики, в долж-

ностные обязанности которых 

входит участие в противодей-

ствии коррупции, в мероприя-

тиях по профессиональному раз-

витию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

в области противодействия кор-

рупции; 

- принятие участия граждан, 

впервые поступивших на госу-

дарственную гражданскую 

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Обеспечение зна-

ния и соблюдения 

государствен-

ными граждан-

скими служа-

щими Аппарата 

Государственного 

Совета Удмурт-

ской Республики 

положений анти-

коррупционного 

законодательства 
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п/п 
Наименование мероприятия 
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за исполнение 
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II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции  

в деятельности Аппарата Государственного Совета Удмуртской Республики,  

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

службу в Аппарат Государствен-

ного Совета Удмуртской Респуб-

лики и замещающих должности, 

связанные с соблюдением анти-

коррупционных стандартов, в ме-

роприятиях по профессиональ-

ному развитию в области проти-

водействия коррупции; 

- принятие участия государствен-

ных гражданских служащих Ап-

парата Государственного Совета 

Удмуртской Республики, в долж-

ностные обязанности которых 

входит участие в проведении за-

купок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

нужд, в мероприятиях по профес-

сиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по допол-

нительным профессиональным 

программам в области противо-

действия коррупции 

1.13 Организация и обеспечение кад-

ровой работы в части, касаю-

щейся ведения личных дел госу-

дарственных гражданских служа-

щих Аппарата Государственного 

Совета Удмуртской Республики, 

в том числе контроля за актуали-

зацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых ими 

при поступлении на государ-

ственную гражданскую службу 

об их родственниках и свойствен-

никах  

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Обеспечение со-

блюдения госу-

дарственными 

гражданскими 

служащими Ап-

парата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики ограни-

чений и запретов, 

а также требова-

ний к служебному 

поведению, уста-

новленных зако-

нодательством о 

государственной 

гражданской 

службе и проти-

водействии кор-

рупции 
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№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 

Ответственные 

за исполнение 

Ожидаемый 

результат 
 

2.1 Осуществление антикоррупцион-

ной экспертизы в отношении про-

ектов нормативных правовых ак-

тов 

В течение 

года 

Правовое 

управление Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики  

Выявление и 

устранение кор-

рупциогенных 

факторов в про-

ектах норматив-

ных правовых 

актов 

2.2 Обеспечение действенного функ-

ционирования межведомствен-

ного электронного взаимодей-

ствия Аппарата Государствен-

ного Совета Удмуртской Респуб-

лики, в том числе с гражданами и 

организациями 

В течение 

года 

Организацион-

ное управление 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики, 

Управление по 

связям с обще-

ственностью и 

взаимодей-

ствию со СМИ 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики, 

Управление ин-

формационных 

технологий Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение опе-

ративности меж-

ведомственного 

электронного 

взаимодействия 

2.3 Обеспечение действенного функ-

ционирования единой системы 

документооборота Аппарата Гос-

ударственного Совета Удмурт-

ской Республики, позволяющей 

осуществлять ведение учёта и 

контроля исполнения докумен-

тов 

В течение 

года 

Организацион-

ное управление 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики,  

Управление ин-

формационных 

технологий Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение кон-

троля исполне-

ния документов, 

поступающих в 

Аппарат Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики, в том числе 

обращений граж-

дан и юридиче-

ских лиц 
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п/п 
Наименование мероприятия 

Срок  

исполнения 
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за исполнение 

Ожидаемый 

результат 
 

2.4 Совершенствование механизма, 

процедур и условий осуществле-

ния закупок товаров, работ и 

услуг для нужд Государствен-

ного Совета Удмуртской Респуб-

лики и Аппарата Государствен-

ного Совета Удмуртской Респуб-

лики, обеспечение гласности, 

прозрачности государственных 

закупок 

В течение 

года  

Управление ма-

териально-тех-

нического обес-

печения Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение эф-

фективности рас-

ходования бюд-

жетных средств, 

предотвращение 

коррупции и 

иных злоупо-

треблений при 

их расходовании 

2.5 Проведение внутреннего финан-

сового аудита и мер по его совер-

шенствованию 

В течение 

года 

Руководитель 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Уд-

муртской Рес-

публики   

Повышение эф-

фективности 

расходования 

бюджетных 

средств, предот-

вращение кор-

рупции и иных 

злоупотреблений 

при их расходо-

вании 

2.6 Мониторинг нормативных право-

вых актов Российской Федера-

ции, Удмуртской Республики и 

разработка локальных актов Ап-

парата Государственного Совета 

Удмуртской Республики по во-

просам противодействия корруп-

ции 

 

 

В течение 

года 

Правовое управ-

ление Аппарата 

Государствен-

ного Совета Уд-

муртской Рес-

публики, 

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Повышение эф-

фективности дея-

тельности Аппа-

рата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики по про-

тиводействию 

коррупции 

2.7 Организация и проведение меро-

приятий по внесению изменений 

в локальные акты Аппарата Госу-

дарственного Совета Удмуртской 

Республики по вопросам проти-

водействия коррупции 

 

В течение 

года 

Правовое управ-

ление Аппарата 

Государствен-

ного Совета Уд-

муртской Рес-

публики, 

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наградной 

работы Аппа-

рата Государ-

Совершенствова-

ние мер по проти-

водействию кор-

рупции в Аппа-

рате Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики 
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ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

III. Взаимодействие Аппарата Государственного Совета Удмуртской Республики  

с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности  

информации о деятельности Аппарата Государственного Совета Удмуртской Республики 

3.1 Обеспечение открытости дея-

тельности Аппарата Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики по антикоррупцион-

ной деятельности: 

- размещения на официальном 

сайте Государственного Совета 

Удмуртской Республики матери-

алов по вопросам противодей-

ствия коррупции, ведение специ-

ального раздела; 

- размещение на информацион-

ных стендах в общедоступных 

местах для граждан информации 

по антикоррупционной деятель-

ности Аппарата Государствен-

ного Совета Удмуртской Респуб-

лики; 

- обсуждение на заседании Ко-

миссии по соблюдению требова-

ний к служебному поведению 

государственных гражданских 

служащих Аппарата Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики и урегулированию 

конфликта интересов настоящего 

Плана с привлечением экспертов 

В течение 

года 

Управление ин-

формационных 

технологий Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики, 

отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наград-

ной работы Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Обеспечение до-

ступа граждан и 

организаций к 

информации об 

антикоррупцион-

ной деятельности 

Аппарата Госу-

дарственного Со-

вета Удмуртской 

Республики, раз-

мещенной на 

официальном ин-

тернет-сайте Гос-

ударственного 

Совета Удмурт-

ской Республики  

3.2 Обобщение практики рассмотре-

ния полученных в разных формах 

обращений граждан и организа-

ций по фактам проявления кор-

рупции, наличия у государствен-

ных гражданских служащих Ап-

парата Государственного Совета 

Удмуртской Республики личной 

заинтересованности, которая 

приводит или может привести к 

конфликту интересов  

В течение 

года 

Отдел государ-

ственной 

службы, кадро-

вой и наград-

ной работы Ап-

парата Государ-

ственного Со-

вета Удмурт-

ской Респуб-

лики 

Принятие необ-

ходимых мер по 

информации, со-

держащейся в об-

ращениях граж-

дан и организа-

ций о фактах про-

явления корруп-

ции 

3.3 Мониторинг публикаций в СМИ 

о фактах проявления коррупции в 

Аппарате Государственного Со-

вета Удмуртской Республики, 

В течение 

года 

Управление по 

связям с обще-

ственностью и 

Подготовка для 

Руководителя 

Аппарата Госу-
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наличия у государственных граж-

данских служащих Аппарата Гос-

ударственного Совета Удмурт-

ской Республики личной заинте-

ресованности, которая может 

привести к конфликту интересов  

взаимодей-

ствию со СМИ 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики   

дарственного Со-

вета Удмуртской 

Республики еже-

квартальной ин-

формации по 

публикациям в 

СМИ 

3.4 Обеспечение эффективного взаи-

модействия Аппарата Государ-

ственного Совета Удмуртской 

Республики с политическими 

партиями и иными некоммерче-

скими организациями по разра-

ботке и реализации антикорруп-

ционных мероприятий 

В течение 

года 

Управление по 

связям с обще-

ственностью и 

взаимодей-

ствию со СМИ 

Аппарата Госу-

дарственного 

Совета Удмурт-

ской Респуб-

лики   

Повышение эф-

фективности вза-

имодействия Ап-

парата Государ-

ственного Совета 

Удмуртской Рес-

публики  

с политическими 

партиями и 

иными неком-

мерческими орга-

низациями по во-

просам противо-

действия корруп-

ции 

 


